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Líneas de investigación
• Cuidado de la Persona
• Gestión en Salud
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El Programa de Doctorado en Ciencia de Enfermería es un programa de la Facultad de Enfermería de la 
Universidad Andrés Bello el cual fue creado respondiendo a la misión de la Facultad la cual declara ser 
“la formación integral de profesionales de enfermería en pregrado, postgrado y doctorado, con criterios 
de excelencia académica y éticos, apoyados en el cultivo crítico del saber, y en la generación de nuevo 
conocimiento para optimizar el cuidado de la salud de las personas”.

Presentación01

El Objetivo General del Programa de Doctorado en Ciencia de Enfermería de la Universidad Andrés Bello 
es formar investigadores autónomos que generen conocimiento como aporte a la disciplina de Enfermería 
y ciencias afines, contribuyendo a la salud de las personas, familias y comunidades.

Objetivo general03

Programa acreditado por 3 años, desde 9/11/2022 hasta 9/11/2025 por la Comisión Nacional de Acreditación.

Acreditación del programa02

04
1. Desarrollar habilidades de análisis y pensamiento crítico que permitan generar nuevos conocimientos 
en relación al cuidado de las personas, familias y comunidades, abordando temáticas asociadas tanto a 
las características de la persona, familias y comunidades como a los sistemas y organizaciones sanitarias.

2. Integrar información proveniente de diversas fuentes científicas que le permitan realizar investigación 
original e independiente que aporte al desarrollo de la investigación en cuidados de enfermería.

3. Divulgar conocimiento derivado de la investigación, de manera oral y escrita, a la comunidad científica 
y público en general.

4. Formar investigadores que consideren la aplicación de principios éticos en el desarrollo de investigación 
científica.

Objetivos específicos
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El graduado del programa de Doctorado en Ciencia de Enfermería de la Universidad Andrés Bello posee 
capacidades analíticas y de pensamiento crítico que le permiten deconstruir conocimiento para la 
generación de uno nuevo, desarrollando investigación original e independiente en las áreas de Cuidado 
de la persona y Gestión en Salud, siendo capaz de comunicar los hallazgos a la comunidad científica y 
público en general.

Posee una sólida formación en la metodología de investigación para identificar, plantear y 
resolver problemas relacionados al cuidado de la salud, permitiendo su aplicabilidad al cuidado 
de enfermería, respondiendo a las necesidades de las personas, familias y comunidades 
o a la gestión de sistemas y organizaciones sanitarias, considerando aspectos éticos. 
 
A partir de su investigación y formación disciplinar el graduado es capaz de desempeñarse de forma 
autónoma como investigador en centros de investigación, instituciones de educación superior y 
organizaciones públicas y privadas, contribuyendo al desarrollo científico y tecnológico del país.

Perfil del Graduado05

El programa de Doctorado en Ciencia de Enfermería de la Universidad Andrés Bello tiene carácter 
académico y comprende dos líneas de investigación:

• Cuidado de la Persona: Esta línea abarca los cuidados que se otorgan desde la enfermería a personas 
con problemáticas en salud, incluyendo los aspectos de prevención, promoción y tratamientos.

• Gestión en Salud: Esta línea abarca el estudio, resolución de problemas y planificación de procesos a 
nivel de sistemas y organizaciones que brindan servicios en el área de la salud.

Líneas de investigación06



Alejandra Araya G.
Enfermera-Matrona, Ph.D. in Nursing 
Science (University of Illinois at Chicago, 
EE.UU.).

Alejandra Araya G
Enfermera-Matrona. Doctor of Philosophy 
in Nursing Science (PhD).

Denisse Cartagena
Enfermera, Doctora en Ciencias, 
Universidade de São Paulo, Brasil.

Macarena Chepo
Enfermera, Doctora en Salud Pública 
(Universidad de Chile). 

Naldy Febré V.
Enfermera, Ph.D. en Ciencias de la Salud/
Epidemiologia 
(Universidade Federal de São Paulo, Brasil).

Carla Fardella C.
Psicóloga. Doctora en Psicología Social. 
(Universitat Autónoma de Barcelona, 
España).

Claudia Miranda C.
Ph.D. in Aging and Mental Health 
(University College London, Inglaterra).

Déborah Oliveira
Enfermera, PhD en Ciencias de la Salud 
(University of Nottingham, Reino Unido).

Juan Carlos Oyanedel S.
Ph.D. In Law (King’s College London, 
University Of London, Inglaterra).

Víctor Pedrero
Enfermero. Doctor en Psicología 
(Pontificia Universidad Católica de Chile).

Katiuska Reynaldos G.
Ph.D en Ciencias Empresariales 
(Universidad Antonio de Nebrija, Madrid).

Directora del 
Programa07 08

Báltica Cabieses
Enfermera-Matrona. PhD, University of 
York, United Kingdom. Profesora Titular, 
Universidad del Desarrollo, Chile.

Jacqueline Wigodski
Enfermera, Universidad de Chile. 
Community Manager en Enfermería JW.

Luz Angélica Muñoz
Enfermera. Dra. en Enfermería, Universidad 
de São Paulo Escola de Enfermagem, Brasil. 
Directora. Directorio Universidad de Viña 
del Mar, Chile 

Sandra Valenzuela Suazo
Enfermera. Doctora en Enfermería. 
Escuela de Enfermería de Ribeirao Preto, 
Universidad de Sao Paulo, Brasil. Profesora 
Titular. Universidad de Concepción, Chile.

Marta Simonetti de Groote
Enfermera-Matrona. PhD, School of Nursing, 
University of Pennsylvania, USA. Profesora 
Asociada. Universidad de los Andes, Chile.

Ana María San Martín
Enfermera. Magíster en Salud Pública, 
Universidad de Chile. Directora Nacional de 
Enfermería, Ministerio de Salud, Chile.

Edith Rivas Riveros
Enfermera y Matrona. Doctora en 
Enfermería, Universidad Andrés Bello. 
Profesora Asociada. Universidad de La 
Frontera, Chile.

Mauricio Barría
Enfermero. Doctor en Salud Pública, 
Universidad de Chile. Director del instituto 
de Enfermería, Facultad de Medicina 
Universidad Austral de Chile.

Ma. Beatriz Fernández
Socióloga. Doctora en Sociología, Pontificia 
Universidad Católica de Chile. Profesora 
Asistente Instituto de Sociología, Pontificia 
Universidad Católica de Chile.

María Soledad Herrera
Socióloga, Doctora en Sociología. Profesora 
Asociada, Pontificia Universidad Católica de 
Chile.

Jose Sánchez Rodriguez
Enfermero. Doctor en Enfermería, 
Universidad Andrés Bello. Profesor 
Investigador, Universidad Viña del Mar.

Olivia Sanhueza
Enfermera. Doctora en Enfermería, 
Universidad de Sao Paulo. Profesora Titular, 
Universidad de Concepción, Chile.

Evelyn Villalón
Enfermera. Magister en Gestión de 
Instituciones de Salud (MBA) Universidad 
Andrés Bello. Jefa de Departamento de 
Gestión de la Información.
Hospital Salvador, Chile.

Natividad Sepúlveda 
Enfermera especialista en Enfermería en 
cuidados intensivos médico - quirúrgicos, 
Hospital Base Puerto Montt.
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Claustro Académico

Raquel Benavides 
Enfermera. PhD, University of Texas
Profesora Titular, Facultad de Enfermería. 
Universidad Autónoma de Nuevo León, 
México.
 
Nilda Peragallo-Montano 
Enfermera. Doctor of Public Health, 
University of Texas.
Dean and Professor, School of Nursing. 
University of North Carolina at Chapel Hill, 
USA.
 

Karina Gatamorta 
Psicologa. PhD in Educational Research, 
Measurement, and Evaluation, University of 
Miami.
Associate Professor, School of Nursing and 
Health Studies. University of Miami, USA

Rosa Gonzalez-Guarda 
Enfermera. PhD, University of Miami.
Associate Professor, School of Nursing. 
Duke University. USA.
 
Silvina Malvarez 
Enfermera. Doctora en Ciencias de la Salud, 
Universidad Nacional de Cordoba.
Profesora Titular, Escuela de Salud 
Publica. Universidad Nacional de Cordoba, 
Argentina.

Ma. Cristina Cometto 
Enfermera. Doctora en Ciencias de la Salud, 
Universidad Nacional de Cordoba.
Profesora Titular, Escuela de Salud 
Publica. Universidad Nacional de Cordoba, 
Argentina. 
 
Juanita Hoe
Enfermera. PhD in Mental Health Sciences, 
University College London. Division of 
Nursing, School of Health Sciences, City 
University of London, UK.
 

Carol Hullin
Enfermera. PhD in Health Informatics, 
University of Melbourne. Senior Lecture 
of Digital Health at the School of Health 
Sciences at Swinburne University of 
Technology.

René Leyva
Médico Cirujano. Doctor en Sociología, 
Universidad de Barcelona Director de 
Investigación en Políticas y Sistemas de 
Salud, del Instituto Nacional de Salud 
Pública, México.

Carlos Poblete Jara
Enfermero, Doctor en Ciencias de la 
Salud, Universidad de Campinas, Brasil. 
Investigador Asociado, University of 
Nebraska-Lincoln, USA.

Lissete Avilés 
PhD, MSc, BN, RN, AFHEA, Dr, DR. Lecturer 
in Nursing, School of Health in Social 
Science. Nursing Studies.

09 Profesores visitantes 
internacionales

10 Profesores visitantes 
nacionales
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Malla del programa11
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ASIGNATURAS 
OBLIGATORIAS

ASIGNATURAS 
ELECTIVAS

ACTIVIDADES
DE TESIS Defensa de 

Tesis privada

Defensa de 
Tesis pública

Proyecto de 
Tesis II

Proyecto de 
Tesis III

Proyecto de 
Tesis IV

Proyecto de 
Tesis V

Proyecto de 
Tesis VI

Proyecto de 
Tesis I

Examen de 
Candidatura

Curso Electivo I Curso Electivo II

Curso Electivo III

•      Diseños Mixtos de Investigación en Salud
•      Competencia Cultural en Salud
•      Aprendizaje y Cambio Organizacional 
•      Ensayos Clínicos
•      Comportamiento y Salud
•      Calidad y Seguridad Asistencial
•      Cuidado Informal: Individuo, Familia 
	 y Sociedad
•      Medición en Salud
•      Cuidados en Salud de Personas 		
	 Mayores

•      Epistemología en Enfermería
•      Estigma, Discriminación y Salud
•      Método Delphi y Otros Métodos de 		
	 consenso en Investigación en Salud
•      Prevención y Control del Cáncer 		
	 Cérvicouterino
•      Tecnología, Cuidado y Salud

CURSOS ELECTIVOS

Ciencia de 
Enfemería

Perspectivas 
del Cuidado en 
Enfemería

Ética en 
Investigación

Metodología 
Cuantitativa

Metodología 
Cualitativa

Escritura 
Científica

Seminario de 
Investigación
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El Programa de DCE está dirigido a profesionales 
nacionales y/o extranjeros que poseen título 
profesional de Enfermero(a) Matrón(a) o Enfermero(a) 
con grado de Licenciado(a) en Enfermería y/o Título 
Profesional cuyo nivel y contenido de estudios 
sean equivalentes al grado de licenciado, que 
buscan profundizar sus conocimientos y adquirir 
herramientas de investigación en el área.

Para la postulación deberá presentar los siguientes 
documentos:

• Fotocopia de cédula de identidad o pasaporte.

• Fotocopia legalizada del título profesional y grado(s) 
académico(s).

• Certificado de concentración de notas y ranking de 
egreso de pre grado.

• En el caso de alumnos extranjeros, la fotocopias 
deberán ser visados por:
	 • El Cónsul chileno en el país de origen.
	 • El Ministerio de Relaciones Exteriores 
	 en Chile.

• Curriculum Vitae.

• Carta de intención: Donde el postulante señale la 
motivación para cursar el programa, las fortalezas 

personales para llevar a cabo el programa de manera 
exitosa, la factibilidad para llevar a cabo el programa 
y la proyección que el postulante vislumbra una vez 
obtenido el grado académico de Doctor en Ciencia de 
Enfermería.

• Dos cartas de recomendación (descargar formato en 
pagina web): Al menos una de estas cartas deberá ser 
enviada por un profesional con grado de doctor y/o 
con reconocida experiencia en investigación.

• Propuesta de investigación (descargar formulario 
de propuesta): Se evaluará la relevancia y 
fundamentación del tema propuesto, el potencial 
aporte a la disciplina de enfermería y a la salud de la 
población y la atingencia a las líneas de investigación 
del programa.

• El postulante debe alinearse a las armas de 
investigación del claustro doctoral.

• Certificado que acredite dominio del idioma ingles: 
Si bien no es requisito para postular, la certificación 
de dominio de ingles nivel B1 o superior entregará 
puntaje adicional al postulante.

• Formulario de postulación 
(descargar formulario tipo en pagina web).

• Declaración jurada 
(descargar formulario en pagina web).

Requisitos de 
postulación o admisión12

POSTULACIÓN
1 de agosto al 27 de septiembre

El proceso de Postulación será Online.  
Los documentos deberán enviarse al 
correo electrónico:

Alejandra Araya
Directora de Programa
alejandra.araya.g@unab.cl

Más información en:
doc.enf@unab.cl 

Te invitamos a seguir nuestras redes 
sociales:

doctorado en ciencia de enfermería unab
@docenferunab
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Becas y fondos concursables13
A continuación, encontrarás las Becas Internas ofrecidas por 
la Universidad Andrés Bello, beneficios que tienen por objetivo 
apoyar la formación de los alumnos de nuestros Programas de 
Doctorado: 

Becas Internas
• Beneficio de Asistencia Académica
La Asistencia Académica, es una asignación mensual de 
$700.000 que comprende los meses de marzo hasta febrero del 
año siguiente o por los meses correspondientes a completar la 
permanencia máxima permitida en el Programa. Esta asignación 
deberá ser renovada anualmente y podrá extenderse hasta por 
un máximo de 8 o 9 semestres de permanencia en el programa 
(de acuerdo con la duración total de este). 

• Beca Arancel
El beneficio consiste en una rebaja del arancel anual, asignada 
mediante evaluación de los antecedentes académico del 
postulante. 
La duración de la Beca de Arancel será de carácter anual, 
renovable hasta un máximo de 8 o 9 semestres (según duración 
oficial del programa). 

Beneficios apoyo investigación
• Concurso de pasantías de investigación en el extranjero 
para tesistas de doctorado UNAB
Este beneficio tiene como objetivo potenciar la investigación 
de los alumnos de doctorado por medio de estadías de 

investigación en universidades o centros de investigación, 
durante el desarrollo de su proyecto de tesis.

Los proyectos contarán con un tope de financiamiento para 
estadías con una duración mínima de 3 meses y un máximo de 
10 meses.

• Concurso de iniciación a la investigación UNAB 
Este concurso interno busca apoyar la realización de las tesis 
doctorales mediante el financiamiento parcial de los gastos 
requeridos para su ejecución con el fin de contribuir al desarrollo 
científico del país.
Los proyectos contarán con un tope de financiamiento de 
$5.000.000, con un límite de dos años de duración.  

• Concurso apoyo a la inscripción en congresos UNAB 
El objetivo de este beneficio es apoyar a alumnos de doctorado 
de la Universidad a financiar, una vez al año, su inscripción en 
congresos nacionales e internacionales, en los cuales su trabajo 
de investigación se encuentre
aceptado.

Beneficios apoyo bienestar 
La Universidad Andres Bello pone también a disposición de los 
alumnos de los Programas de Doctorado una serie de beneficios 
que reflejan el compromiso con el bienestar integral de nuestros 
alumnos. Entre ellos:

• Atención psicológica
• Talleres de Bienestar
• Talleres de deporte y actividades extraprogramáticas
• Apoyo para alumnos que son padres
• Apoyo a la instalación en Chile de alumnos extranjeros
• Espacio cowork exclusivo para alumnos de Doctorado

Programa Habilidades complementarias
El Programa de Habilidades Complementarias corresponde a 
una actividad extracurricular, basado en talleres no evaluados 
que otorgan un sello diferenciador a nuestros futuros graduados.
Dentro de las actividades programadas se incluyen: desarrollo de 
habilidades docentes, manejo de inglés, habilidades de escritura 
científica y comunicación efectiva de resultados a públicos 
especializados y no especializados, taller de emprendimiento e 
innovación, entre otros. 


